
Os Limites da Influ�cia de Um Mestre Espiritual
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style="font-size: medium;"><span style="color: #008080;">"Muitos admiram-se pelo facto de
um grande Mestre, pela sua autoridade, pela sua irradia�o, n� produzir efeitos miraculosos
sobre todos os que dele se aproximam. <br /><br />Mas no que �que eles acreditam? Um
Mestre n� pode tornar melhores aqueles que recusam melhorar-se, pois, interiormente, eles
s� livres. <br /><br /></span></span></p>      <p style="text-align: center;"><span
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peda�s, mas, se ele n� permitir, n� se pode agir sobre o seu cora�o nem sobre o seu
intelecto.<br /><br />Um Mestre pode sempre transmitir conhecimentos, isso �f�il, mas n�
pode mudar o car�er e o temperamento dos humanos. <br /><br />Se eles deixarem
adormecer a sua alma e o seu esp�ito, se eles n� tiverem outras necessidades na vida a n�
ser deixar-se guiar pelos seus instintos grosseiros, sem se preocuparem com as desordens e
as infelicidades que provocam �sua volta, um Mestre �impotente. <br /><br />Ele apenas
pode tentar lev�los a entrever a beleza desse mundo de que, por enquanto, eles est� t�
afastados, esperando que, numa pr�ima exist�cia, eles tenham o desejo de se aproximar
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